&/

albatros

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL IAP

INFORME
ANUAL

2012






Reporte anval 2072

INDICE

¢QUIENES SOMOS?

MISION, VISION Y VALORES

POLITICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES RECREATIVAS

DONATIVOS

LOGROS

CURSO DE VERANO

PROYECTO AUTOMATIZACION DE

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

RINCON DE VILLA ANIVERSARIO

COLECTA ANUAL 2012

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS -------------

PATROCINADORES

18

24

27

28

29

30

31

36



Reporte anval 2072



Reporte anval 2072

;QUIENES SOMOS?

Albatros Centro de Desarrollo Integral I.A.P, es una institucion sin fines de
lucro que se dedica a educar, rehabilitar e integrar a nifios, adolescentes y
adultos que presentan padecimientos diversos como:

- Paralisis cerebral

- Sindrome de Down

- Hidrocefalia

- Microcefalia

- Autismo

- Sindrome de Wolf

- Sindrome Cardio Facio Cutdneo
- Problemas de lenguaje

- Hiperactividad

- Otros

El modelo de atencidon se basa en una metodologia propia de la institucion,
basado en 5 métodos cruciales para el desenvolvimiento de un nifio con dis-
capacidad:

a) Educacién conductiva

b) Natacién

c) Programas SEP

d) Estimulacién de Glen Doman
e) Terapia Visual.

A parte de la rehabilitacion y la terapia, la institucion trabaja continuamente
para cumplir su principal cometido: la integracidn de nifios especiales en es-
cuelas regulares.
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MISION / VISION / VALORES

MISION

Educar y desarrollar habilidades de las personas con lesién cerebral a través
de metodologias de vanguardia para lograr su integracion a la comunidad.

VISION

Integrar a las personas con lesion cerebral a la comunidad en escuelas y

empleos regulares logrando personas plenas y productivas.
VALORES

Disciplina, para lograr nuestros objetivos y realizar un trabajo de calidad.
Amor, a lo que hacemos y a quienes atendemos.

Respeto, a nuestros alumnos, tomando en cuenta sus condiciones indivi-
duales.

Compromiso, dando nuestro mayor esfuerzo y buscando siempre mejores
alternativas de desarrollo para nuestros alumnos.

Entusiasmo, trabajar con alegria para contagiarlo a nuestros alumnos.
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POLITICAS

1. Buscar cada afio acuerdos con el gobierno estatal para obtener recursos
para la operacion.

2. Cada afio llevar acabo la colecta anual para recabar fondos para la opera-
cion del siguiente afio.

3. No permitir la ingerencia de ninguna instancia de gobierno en la opera-
cion de la institucion.

4. Solo se aceptan donativos de fuentes transparentes y licitas.

5. Registrar y etiquetar todos los donativos en especie.

6. Promover la cultura AMBIENTAL en alumnos y las familias de estos.
7. Aceptar a toda persona sin importar su credo.

8. No organizar eventos con fines religiosos.

9. Aceptar a toda persona sin importar su afiliacion politica.

10. No apoyar causas partidistas para lograr apoyos de ningun tipo.
11. Elaborar estados financieros.

12. No utilizar la imagen de los alumnos para provocar lastima, solo publicar
imdagenes que den cuenta de sus logros o avances.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Buscar permanentemente alternativas que aceleren el desarrollo de nuestros
alumnos (innovacion).

2. Integrar a nuestros alumnos menores en escuelas regulares.
3. Integracioén a nuestros alumnos adultos a empleos regulares.

4. Promover el crecimiento personal y profesional de los empleados que labo-
ran en la institucion.

5. Establecer contactos con Universidades e Instituciones dedicadas a la inves
tigacion en areas de NEUROLOGIA y MEDICINA.

6. Mantener a nuestros alumnos permanentemente monitoreados por los es-
pecialistas que nos apoyan (pediatra, neurdlogo,
psicdlogo, dentista, oftalmdlogo, ortopedista, otorrinolaringélogo y nutridlogo).

7. Mantener en dptimas condiciones las instalaciones de la institucion.

8. Informar permanentemente a la comunidad sobre los trabajos de la institu-
cion.

9. Promover el conocimiento de la metodologia PETO en todo el pais.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

Durante el 2012, Albatros Centro de Desarrollo Integral I.A.P gestiond diversas
actividades recreativas durante el horario escolar (9:00 am a 1:30 pm y 4:00 pm
a 6:30 pm), asi como fuera del mismo. Dichas actividades se realizaron con la
finalidad de incentivar el crecimiento de los nifios mediante experiencias viven-
ciales para fomentar la socializacién entre ellos y la comunidad.

A continuacidn se describe brevemente cada una de las actividades que se die-
ron lugar dentro y fuera de la institucion. Cabe destacar que nuestro deseo es
compartirles no sdlo las cifras obtenidas, sino también las historias que hay
detrds de cada una de ellas.
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ANIVERSARIO ALBATROS

Durante 5 afios muchas metas e ilusiones de un proyecto altruista con grandes
ganas de apoyar a la educacién y rehabilitacidon a nifios y nifias con diferentes
capacidades han ido creciendo constantemente la ver los rostros de cada uno
de nuestros alumnos con sonrisas y mucha alegria.

Agradecemos a todas las personas que confian en nosotros, en nuestros traba-
jo, gracias por su apoyo moral y econdmico, que es lo que dia con dia fortalece
a la institucién logrando ser reconocida en nuestro estado.

DIA DE REYES

En enero el dia de reyes, es un dia que motiva mucho a los pequefios en nuestro pais. Albatros no se
olvida de tan rica tradicién, por lo que cada ano desde su fundacidn realiza una dindmica para no pa-
sar desapercibida esta tradicién en la institucion. Sin duda alguna dia ameno para todos los alumnos y
maestros.

10



Reporte anval 2072

HSBC ENTREGA DE REGALOS

HSBC hizo presencia en nuestra institucion dando regalos a nuestros nifios y
nifias por el festejo de Dia de Reyes. Ademas de obsequios hubo hermosas son-
risas y satisfaccion de nuestros pequefios. Albatros agradecidos con su visita
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Agradecemos de todo corazoén la visita u atencién que brindd NATURE SWEET a
nuestros ninos. Gracias por preocuparse por regalar sonrisas.

El 21 de marzo, se llevé a cabo la conferencia Magna «SOLO PARA MUJERES
CON CORAZON» impartida por el reconocido conferencista el Ing. Rafael Pérez
Arellano, mejor conocido como Rafafa en el Paraninfo Universitario de la UdeC.

12
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ESTIMULACION EN ENTORNOS REALES

En el mes de abril los alumnos y maestras de la institucion, realizaron dos visitas
guiadas al Parque Regional Griselda Alvarez y al Museo Universitario de Artes
Populares de Maria Teresa Pomar. Con el objetivo de poder estimular a nuestros
alumnos en entornos reales, donde pudimos interactuar con diferentes anima-
les, experimentando nuevas texturas, sonidos y espacios. Esto no habria sido
posible sin la ayuda de los estudiantes voluntarios de la Universidad de Colima,
guienes gestionando y acompafiaron en nuestra visita.

13
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DIA DEL NINO ALBATROS

Feliz dia a todos nuestros pequeiiines. No hay mejor etapa en la vida que la de
ser nino y en nuestra institucion tenemos a puros nifios importantes, grandes
y especiales. Un afio donde disfrutamos, reimos e hicimos muchas actividades,
no podiamos pasar desapercibido el dia social de nuestros ninos.

&
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FIESTA CIRCENCE

El dia 3 de mayo integrantes del grupo Angeles de la Calle: Tonatiuh Morales y
Diego Serrano, regalaron un show para todos los nifios de la institucion. Entre
aplausos, risas y malabares, los pequefos disfrutaron de una muestra circence

creativa y divertida.

15
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FIESTA MEXICANA

En septiembre gran emocion y diversidon que vivid nuestro centro en su noche
mexicana, que dando un toque peculiar todos y cada uno de los alumnos inclui-
do el personal académico y administrativo deberian disfrazarse para la ocasién.
Este uno de los eventos del aio inolvidables por el gran esfuerzo de los padres
de familia por mandar a sus hijos caracterizados de alglin personaje de la inde-
pendencia de México. Para complementar nos acompanamos de musica mucho
baile y nos deleitamos con los tradicionales antojitos mexicanos.

16
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DONATIVOS

Mayo fue un mes de mucha compaiiia. El 2 de mayo estudiantes de la Facultad
de Ciencias Politicas y la Fundacion del DR. Simi, obsequiaron juguetes didacti-
cos a los nifos.

Es grato para nuestro centro observar que cada vez mas empresas, voluntarios,
fundaciones e instituciones, se unen a esta causa colaborando activamente en
varios de los proyectos sustentables que se realizan a beneficio de los nifios con
discapacidad.

18
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DIA DEL NINO F. CIENCIAS POLITICAS

Integrantes de la Sociedad de Alumnos de Ciencias Politicas, visitaron este 2 de
mayo a nuestros pequenos, obsequiandoles algunos presentes como motivo
del Dia del Nifo. iMuchas gracias
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DIA DEL NINO CON EL DR. SIMI

Como es costumbre la Fundacién del Dr. Simi vino a Albatros, obsequiandoles
algunos presentes como motivo del Dia del Nifio a nuestros pequeiines.
iMuchas gracias!




Reporte anval 2012

MOVIMIENTO AZTECA CON ALBATROS

El movimiento Azteca, es una campafa de Fundacidén Azteca con corresponsa-
bilidad social abierta a la participacién de organizaciones y personas en apoyo
a sus programas sociales y ecoldgicos que busca generar conciencia en la socie-
dad mexicana en ambitos de la nutricion, la salud y la educacién.

Este 2012, el movimiento Azteca se realizé en dia 28 de junio a beneficio de
nuestra Institucién, con el objetivo de reunir la mayor cantidad de empresas o
personas donadoras para generar un impacto significativo en la rehabilitacion
de niflos con discapacidad a causa de una lesién cerebral.

El total de lo recaudado en el Movimiento Azteca , fue de $601,878 pesos mexi-
canos. El total fue la suma de los $405,878 en efectivo y $188,000 en especia y
cancelacion de deuda del 2011.
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EN EL 2010 MAS DE 30 MIL
PERSONAS EN COLIMA
PRESENTABAN ALGUN TIPO DE

DISCAPACIDAD

@;\;ng iGracias a ti

sk Efectivo: $405,878 +Especie: $188,000= META $601,878

Agradecemos especialmente a:
Gobierno del Estado de Colima

» (Lic. Mario Anguiano Moreno)

» Delamo

» Moda Ceramica

+ Baleros y Retenes

« USG,

, Seguimos adelante!

« Desarrollos de Colima
= Clientes Kiosko

» Perdura Stone

» Dimeo

« Donadores Particulares

2
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1 MILDE A 100

ALBATROS BUSCA:
Mil donadores de $100 pesos mensuales.
Con tu apoyo colaboras en la rehabilitacién de un nifio

Este proyecto facilitaria los ingresos a al instituciéon donde el donador podria
escoger al beneficiario de su aportacién, dando gran resultado para muchos de

nuestros pequefios

: @
a|§;étZ)S. |I’1OO

albatros

CENTRO DE DESARROLLD KTEGRAL WP

Albatros busca 1000 donadores
de $100 pesos mensuales

José G. Alcaraz #1701, Fracc. Real Vista Hermosa
Tel: 32.3.42.38, Colima, Col www.centroalbatros.org

MlLDONADOS
DE $100pPESOS )
NENSUALES
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LOGROS

Daniel Villalvazo es un nifo carismatico de 13 afios de
edad con Sindrome de Down. En el mes de febrero lo-
gré identificar la denominacién de todas las monedas
para poder comprar en la tiendita. Esto permitira a lar-
go plazo, ser mas independiente e integrarse a las vida
productiva. Nos sentimos orgullosos de él.

Dylan Guzman a pesar de presentar una lesion cere-
bral, Dylan de tan solo 2 afios de edad se ha destacado
por ser perseverante, fue esta caracteristica lo que le
permitié en el mes de febrero incorporarse y sentarse
por si solo durante una clase. Este paso, le brindard ma-
yor fuerza motriz

TRANSPORTE ESCOLAR

En el mes de mayo a través del Programa de Conversién Social 2012 de la Secre-
taria de Desarrollo Social, se postuld el proyecto titulado «Transporte escolar
para personas de bajos recursos con discapacidad a raiz de una lesion cerebral
para que reciban rehabilitacién constante en la institucion y recoleccién de do-
nativos para becas de rehabilitacion en la institucion.

El proyecto fue aceptado en la SEDESOL otorgando el recurso necesario para la
compra del automovil que serviria para transportar todos los dias a los peque-
Aos para recibir sus sesiones. El proyecto se puso en marcha en el inicio del mes
de junio, lo que permitié transportar a 12 niflos de escasos recursos.

24
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RECONOCIMIENTO MUJER DEL ANO MARZO

Este mes, la directora y la cofundadora de Albatros la Ing. Maria Luisa Gonzdlez
André, fue galardonada como la Mujer del aio 2012 del Municipio de Colima
por su labor altruista y de completa entrega que ha tenido los ultimos 5 afios
desde la fundacién de este Centro de Desarrollo Integral.

25
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CERTAMEN ESTATAL «UNIDOS POR AYUDAR»

Grupo Por un Pais Mejor, A C. y Fundacion del Dr. Simi, A. C. en su deseo de
reconocer y enaltecer el compromiso de las personas e instituciones que brin-
dan su labor a la sociedad en beneficio de una mejor calidad de vida, abrié una
convocatoria a nivel estatal para participar en el certamen “Unidos por Ayudar”
y “Por un pais mejor”.

Albatros Centro de Desarrollo Integral IAP, resultd ganador en el certamen es-
tatal “Unidos por Ayudar” aparte de recibir un reconocimiento por su labor en
estos 5 afios de trabajo, le fue entregado un premio de $30,000 (treinta mil
pesos mexicanos) que se emplearan para equipar y mejorar la infraestructura
de su Eco Granja, espacio recreativo y académico para los nifios y adolescentes
de la institucion.

Albatros concursara a nivel nacional con las instituciones ganadoras de cada
estado de la republica. Esperando quedar entre las 5 finalistas del certamen
nacional. Albatros agradece ampliamente el apoyo de todos los que han cola-
borado en el crecimiento de la Institucion.

26
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CURSO DE VERANO

Nunca habia estado la institucidon con tantos nifios. Desde el inicio de prepa-
rativos para le curos de verano 2012, no se habia terminado la promocién de
los cursos de veranos cuando ya se tenia 45 nifios registrados para divertirse
en Albatros. Un verano inolvidable lleno de actividades, alegria, risas y mucha
diversién en nuestro Centro.
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PROYECTO AUTOMATIZACION DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

En el mes de septiembre, Albatros recibid por parte de SEDESOL, el recurso
autorizado del proyecto “Automatizacion de los procesos administrativos” den-
tro de la convocatoria de Fortalecimiento y Capacitacion a OSC en el estado de
Colima (FC).

En el proyecto se incluyd el equipamiento de toda el area administrativa de la
institucion. Anteriormente no se contaba con esquipo de computo, teléfonos,
equipos de impresion propio, permitiendo mejorar los servicios y trabajo ope-
rativo en el area administrativa.

SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

28
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RINCON DE VILLA ANIVERSARIO

Nuestros amigos de El Rincdn de Villa, ofrecieron a los alumnos del turno matu-
tino un desayuno gratuito para festejar y agradecer su tercer aniversario. Ade-
mas de eso, los trabajadores organizaron un boteo en los principales puntos
de la ciudad para recaudar fondos para la institucion. Los alumnos y maestras
pasaron una mafiana muy agradable.
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COLECTA ANUAL 2012

Bajo el lema “Gracias por tu donativo, gracias por vernos crecer”, Albatros,
Centro de Desarrollo Integral, comenzé la sexta colecta anual. El sdbado 1 de
diciembre celebraran un evento en el jardin Nufez de la capital con diversas
actividades a partir de las 8 de la noche. El costo de entrada sera de $10 pesos
y se entregaran unos lentes alusivos a la edicion 6 de la colecta.

La colecta concluyé el 7 de diciembre.

30
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ESTADO FINANCIERO 2012

ALBATROS CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL IAP
ESTADO DE ACTIVIDADES

Por el periodo de doce meses terminado al 31 de diciembre de 2012
(cifras en pesos)

Restringido Restringido

No restringido Total
Temporalmente Permanentemente
Ingresos
Donativos recibidos § 274782700 § % § = 5 2,747.827.00
Total de ingresos 2,747,827.00 - - 2,747,827.00
Gastos
Servicios de apoyo:
Gastos de administracién i3 66,377.00 & * 5 = 5 66,377.00
Gastos financieros 73,293.00 * « 73,293.00
Gastos asistenciales 2,272,204.00 * “ 2,272,204.00
Total gastos 2,411,874.00 - - 2,411,874.00
Cambio neto en el patrimonio
contable $ 33595300 5 - $ - $ 335953.00
Patrimonio contable al iniclo
del afio 29,211.00 - - 29,211.00
Patrimonio contable al final
del afio $ 365164.00 § - $ - $ 365,164.00
LIC. DANIEL GONZALEZ VARGAS ING. MA. LUISA GONZALEZ ANDRE
PRESIDENTE DEL PATRONATO DIRECTORA

31
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ALBATROS CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL IAP

ESTADO DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2012
{cifras en pesos)

Activo
Circulante
Efectivo

Deudores diversos
Subsidio al empleo

Depositos en garantia
Total activo circulante

No circulante
Mobiliario y equipo neto
Equipo de computo neto

Equipo de transporte neto
Total activo no circufante

Total activo

Pasivo

Acreedores diversos
Impuestos por pagar

Total pasivo

Patrimonio contable

No restringido

Total patrimonio contable

Total pasivo y patrimenio
contable

Restringido Restringido

No restringido Total
temporalmente permanentemente ¢
5 5
74,685.00 $ B § - 74,685.00
10,000.00 H . - 10,000.00
10,535.00 - - 10,535.00
§1,716.00 - = §1,716.00
146,836.00 - - 146,936.00
3 §
144,354.00 § - § - 144 354.00
60,015.00 - - 60,015.00
147 467.00 - - 147 467.00
3571,836.00 - - 351,836.00

$ H
498,772.00 $ * § - 498,772.00
5 5
39.741.00 $ % § - 39,741.00
93,867.00 - - 93,667.00
133,608.00 - - 133,608.00
] 13
365,164.00 - - 365,164.00
365,164.00 . - 365,164.00

5 H
498,772.00 $ - § - 498,772.00

LIC. DANIEL GONZALEZ VARGAS
PRESIDENTE DEL PATRONATO

ING. MA. LUISA GONZALEZ ANDRE
DIRECTORA
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ALBATROS CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL IAP

ANEXOS AL ESTADO DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2012
(cifras en pesos)

EFECTIVO $ 74,685.00
HSBC MEXICO, S.A 04037975784 12,721.00
HSBC MEXICO, 8.4 04052235868 58.000.00
HSBC MEXICO, S.A 04054801731 493.00
HSBC MEXICO, 8.4 04054801426 3.471.00
DEUDORES DIVERSOS $ 10,000.00
ARTO TAFALLA MARIO FERNANDO 5,000.00
0Z AUTOMOTRIZ DE COLIMA, §. DE R.L. 5,000.00
SUBSIDIO AL EMPELO $ 10,535.00
SUBSIDIO AL EMPLEO 10,535.00
DEPOSITOS EN GARANTIA $ 51,716.00
CARRILLO DENIZ JOSE ANTONIO 25,000.00
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 1,716.00
VELARDE CRUZ MARIA REYNA 25,000.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO 5 144,354.00
MUEBLE TIPO PETC 10,545.00
5 CAMAS PETO 3,600.00
8 SILLAS PETO 3,000.00
7 MESAS BINARIAS 1.20 X 40 #,193.00
12 SILLAS CIPARRILLA BINARIA 2,988.00
ESCRITORIO 1.20 X .70 1,870.00
MESA REDONDA 1.20 1,817.00
MESA PIMASAJES 2173.00
PUERTA PLEGABLE COLOR BLANCO 9,174.00
VENTILADOR 2,016.00
SILLAS, MESAS, CALZAS, CAJONES 9,950.00
SILLAS, BANCOS, BARRAS, BARANDALES 5,920.00
MICROCOMPONENTE 949,00
MICROCOMPONENTE 949,00
REFRIGERADOR 7 1,751.00
DVD 7 NEGRO 1,413.00
MICRO MP3 799.00
ESCRITORIO 1.475.00
PUENTE 40 493.00
CREDENZA 2,958.00
LIBRERO DE PISO 1.205.00

33
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SILLA OPERATIVA

SILLAS DE VISITA

BARRAS DE PARED

LIB DE PIS0O 2 FUERTAS CON GAVETAS
MESAS MULTIUSOS 67X60X40

10 SILLAS CHICAS TUBILAR
PASAMOS, COLCHON

LCco

ANDADOR DE BARRAS HORIZONTAL
EXTINTORES

FaX BROTHER PERSONAL

MODULO DE RECEFCION

SILLA SECRETARIAL TARIZADA
ARCHIVERD 2 CAJONES

PINTARRON PORCELANIZADC
PANTALLA LCD FULL 42

4 MICROCOMPONENTES LG

2 SOPORTES UNIVERSALES
PINTARRON PORCELANIZADC
ARCHIVERD 2 CAJONES

LIBRERO SOBRE CREDEMZA

2 PINTARRON PORCELANIZDO
LIBRERO DE PISO SOLO ENTREPANDS
MATERIAL DICACTICO

2 DVD KARADKE

BALANCINES, TRAMPOLINES
REPRODUCTOR DWVD

ESTACION DE TRABAJO PARA CUATRO
2 RELOJ DIGITAL

LCD 19"

DVD PORTATIL

CRABADORA,

ovD
CONMUTADOR CEMTRAL LG-ERICCSON
MOD. ARIA

TELEFONO PROGRAMADOR MULTILINEA

4 TELEFONC UNILINEA SENCILLO MOD. 200
BASCULA MOD EQB 1007200

DPN ACUMULADA

EQUIPC DE COMPUTO
COMPUTADORA PORTATIL TOSHIBA
CWD+H Sony 4%

COMPUTADORA HACER AS4320-2058
COMPUTADORA HACER AS4320-2058
MULTIFUNCIOMAL HP LASER JET M11
MINI LAR

REPRODUCTOR

COPIADORA DIGITAL SHARP MOD AR-201
NO BRAK CDR

611.00
1.153.00
1,700.00
1.040.00

603.00
2,650.00
8,000.00
4.16856.00

522.00
1,092.00

BO0.00
2.733.00

G88.00
1.316.00
1.997.00

16,374.00
3.897.00
1.830.00
1.756.00
2.578.00
1.650.00
3.510.00
1.276.00

43.281.00
1.291.00

12,301.00

508.00

11.800.00

258.00
1.500.00

B&1.00

516.00

430.00

8.036.00
2,798.00
1.632.00
2.831.00

12.385.00
1.227.00
5,217.00
5.217.00
3.220.00
3,991.00

B&7.00
348000
BE0.00

34
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PROYECTOR SAMEUMG 4,741.00
4 COMPUTADORA LENCVO MOD.

IDEACENTRE 34,364 .00
4 MOMITOR SAMEUME 52083008 LED 207 9,130.00
LECTOR DE CODIGO DE BARRAS LASER 3,520.00
COMPUTADORA HP PRO 8005 SFF PHENOM 12.475.00

DPN ACUMULADA

EQUIPO DE TRANSPORTE
VEHICULD TOYOTA AVANZA PREM MOD.
2012 168,634.00

DPN ACUNMULADA

ACREEDORES DIVERSOS

CASTELAZO MA. JOSE 4,083.00
FACTURAS PENDIENTES DE PAGO AL

CIERRE 28,109.00
SUELDOS POR PAGAR 5,BE1.00
VELARDE CRUZ MARIA REYNA 1.668.00

IMPUESTOS POR PAGAR

M55 12,999.00
INFONAVIT 0.646.00
1.2.R. RETENCICN POR SALARIOS 1.618.00
L.2.R. RETENCICN POR HONORARIDS T.H87.00
IM.A RETENCHINES B8,392.00
2% A LA NOMINA 45,857.00
RETIRO 2,355.00
CESANTIA ¥ VEJEE 5,033.00

PATRIMONIO CONTABLE
REMAMENTES DISTRIBUIBLES DE
EJERCICIOS

ANTERIDRES
AUMENTO O DISTRIBUCION EN EL
PATRIMONIO

3p

(#0,337.00)

(21 067.00)

20.211.00

335,953.00

§ 147,467.00

$ 39,741.00

§ 93,867.00

§ 365,164.00
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PATROCINADORES

CIVITATIS

PRESTIGIO QUE RESPALDA

www.civitatis.com.mx

Instituto Colimense 1,
del Deporte &%) 4

DDDDDD

D CA SA ELWVESFERTING DE COLIM&

ARROZ

Q ampm

decide a tiempo

' |SUPER)
(9D Hetes, &
colima Cup@d &

LATE PARATODOS ~ "wmves i T Epwmncih
“OBIERN EL ESTA ﬁtﬂtﬁﬁr
@ FUNDACION SORIANA, A.C. MICHEL
BRAND

PURABATERFA
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Nacional Monte
de Piedad«

Nadie presta
ni ayuda mas

W O"luarJ'L}
N7\
Por los nifios f ﬂ]] JO

deM€X1CO RES T A& URANTE

ALBERCAS @

V E R G A R A

DISENO, CONSTRUCCION CAJA POPULAR MOd‘a Ce rdmica

Y MANTENIMIENTO COOPERATIVA DE COLIMA

I‘ de Colima

| Baleros y
Retenes
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