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Albatros Centro de Desarrollo Integral I.A.P, es una institución sin fines de 
lucro que se dedica  a educar, rehabilitar e integrar a niños, adolescentes y 
adultos que presentan padecimientos diversos como: 

· Parálisis cerebral
· Síndrome de Down
· Hidrocefalia
· Microcefalia
· Autismo
· Síndrome de Wolf
· Síndrome Cardio Facio Cutáneo 
· Problemas de lenguaje 
· Hiperactividad 
· Otros

El modelo de atención se basa en una metodología propia de la institución, 
basado en 5 métodos cruciales para el desenvolvimiento de un niño con dis-
capacidad: 

a) Educación conductiva
b) Natación
c) Programas SEP
d) Estimulación de Glen Doman 
e) Terapia Visual. 

A parte de la rehabilitación y la terapia, la institución trabaja continuamente 
para cumplir su principal cometido: la integración de niños especiales en es-
cuelas regulares. 

¿QUIÉNES SOMOS?
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MISIÓN
Educar y desarrollar habilidades de las personas con lesión cerebral a través 
de metodologías de vanguardia para lograr su integración a la comunidad.

VISIÓN
Integrar a las personas con lesión cerebral a la comunidad en escuelas y  

empleos regulares logrando personas plenas y productivas.

VALORES
Disciplina, para lograr nuestros objetivos y realizar un trabajo de calidad.

Amor, a lo que hacemos y a quienes atendemos.

Respeto, a nuestros alumnos, tomando en cuenta sus condiciones indivi-
duales.

Compromiso, dando nuestro mayor esfuerzo y buscando siempre mejores
alternativas de desarrollo para nuestros alumnos.

Entusiasmo, trabajar con alegría para contagiarlo a nuestros alumnos.

MISIÓN / VISIÓN / VALORES
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1. Buscar cada año acuerdos con el gobierno estatal para obtener recursos 
para la operación.

2. Cada año llevar acabo la colecta anual para recabar fondos para la opera-
ción del siguiente año.

3. No permitir la ingerencia de ninguna instancia de gobierno en la opera-
ción de la institución.

4. Solo se aceptan donativos de fuentes transparentes y lícitas.

5. Registrar y etiquetar todos los donativos en especie.

6. Promover la cultura AMBIENTAL en alumnos y las familias de estos.

7. Aceptar a toda persona sin importar su credo.

8. No organizar eventos con fines religiosos.

9. Aceptar a toda persona sin importar su afiliación política.

10. No apoyar causas partidistas para lograr apoyos de ningún tipo.

11. Elaborar estados financieros.

12. No utilizar la imagen de los alumnos para provocar lastima, solo publicar 
imágenes que den cuenta de sus logros o avances.

POLÍTICAS
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Buscar permanentemente alternativas que aceleren el desarrollo de nuestros 
alumnos (innovación).

2. Integrar a nuestros alumnos menores en escuelas regulares.

3. Integración a nuestros alumnos adultos a empleos regulares.

4. Promover el crecimiento personal y profesional de los empleados que labo-
ran en la institución.

5. Establecer contactos con Universidades e Instituciones dedicadas a la inves
tigación en áreas de NEUROLOGÍA y MEDICINA.

6. Mantener a nuestros alumnos permanentemente monitoreados por los es-
pecialistas que nos apoyan (pediatra, neurólogo,
psicólogo, dentista, oftalmólogo, ortopedista, otorrinolaringólogo y nutriólogo).

7. Mantener en óptimas condiciones las instalaciones de la institución.

8. Informar permanentemente a la comunidad sobre los trabajos de la institu-
ción.

9. Promover el conocimiento de la metodología PETO en todo el país.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

Durante el 2012, Albatros Centro de Desarrollo Integral I.A.P gestionó diversas 
actividades recreativas durante el horario escolar (9:00 am a 1:30 pm y 4:00 pm 
a 6:30 pm), así como fuera del mismo. Dichas actividades se realizaron con la 
finalidad de incentivar el crecimiento de los niños mediante experiencias viven-
ciales para fomentar la socialización entre ellos y la comunidad.

A continuación se describe brevemente cada una de las actividades que se die-
ron lugar dentro y fuera de la institución. Cabe destacar que nuestro deseo es 
compartirles no sólo las cifras obtenidas, sino también las historias que hay 
detrás de cada una de ellas.
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Durante 5 años muchas metas e ilusiones de un proyecto altruista con grandes 
ganas de apoyar a la educación y rehabilitación a niños y niñas con diferentes 
capacidades han ido creciendo  constantemente la ver los rostros de cada uno 
de nuestros alumnos con sonrisas y mucha alegría.

Agradecemos a todas las personas que confian en nosotros, en nuestros traba-
jo, gracias por su apoyo moral y económico, que es lo que día con día fortalece 
a la institución logrando ser reconocida en nuestro estado.

ANIVERSARIO ALBATROS

En enero el día de reyes, es un dÍa que motiva mucho a los pequeños en nuestro país. Albatros no se 
olvida de tan rica tradición, por lo que cada año desde su fundación realiza una dinámica para no pa-
sar desapercibida esta tradición en la institución. Sin duda alguna día ameno para todos los alumnos y 
maestros.

DÍA DE REYES
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HSBC hizo presencia en nuestra institución dando regalos a nuestros niños y 
niñas por el festejo de Día de Reyes. Además de obsequios hubo hermosas son-
risas y satisfacción de nuestros pequeños. Albatros agradecidos con su visita

HSBC ENTREGA DE REGALOS
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Agradecemos de todo corazón la visita u atención que brindó NATURE SWEET a 
nuestros niños. Gracias por preocuparse por regalar sonrisas.

ENTREGA DE REGALOS NATURE SWEET

El 21 de marzo, se llevó a cabo la conferencia Magna «SOLO PARA MUJERES 
CON CORAZÓN» impartida por el reconocido conferencista el Ing. Rafael Pérez 
Arellano, mejor conocido como Rafafa en el Paraninfo Universitario de la UdeC.

CONFERENCIA CON RAFAFÁ
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En el mes de abril los alumnos y maestras de la institución, realizaron dos visitas 
guiadas al Parque Regional Griselda Álvarez y al Museo Universitario de Artes 
Populares de María Teresa Pomar. Con el objetivo de poder estimular a nuestros 
alumnos en entornos reales, donde pudimos interactuar con diferentes anima-
les, experimentando nuevas texturas, sonidos y espacios. Esto no habría sido 
posible sin la ayuda de los estudiantes voluntarios de la Universidad de Colima, 
quienes gestionando y acompañaron en nuestra visita.

ESTIMULACIÓN EN ENTORNOS REALES
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Feliz día a todos nuestros pequeñines. No hay mejor etapa en la vida que la de 
ser niño y en nuestra institución tenemos a puros niños importantes, grandes 
y especiales. Un año donde disfrutamos, reímos e hicimos muchas actividades, 
no podíamos pasar desapercibido el día social de nuestros niños.

DÍA DEL NIÑO ALBATROS
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El día 3 de mayo integrantes del grupo Ángeles de la Calle: Tonatiuh Morales y 
Diego Serrano, regalaron un show para todos los niños de la institución. Entre 
aplausos, risas y malabares, los pequeños disfrutaron de una muestra circence 
creativa y divertida.

FIESTA CIRCENCE
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En septiembre gran emoción y diversión que vivió nuestro centro en su noche 
mexicana, que dando un toque peculiar todos y cada uno de los alumnos inclui-
do el personal académico y administrativo deberían disfrazarse para la ocasión. 
Este uno de los eventos del año inolvidables por el gran esfuerzo de los padres 
de familia por mandar a sus hijos caracterizados de algún personaje de la inde-
pendencia de México. Para complementar nos acompañamos de música mucho 
baile y nos deleitamos con los tradicionales antojitos mexicanos.

FIESTA MEXICANA
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Mayo fue un mes de mucha compañía. El 2 de mayo estudiantes de la Facultad 
de Ciencias Políticas y la Fundación del DR. Simi, obsequiaron juguetes didácti-
cos a los niños.

Es grato para nuestro centro observar que cada vez mas empresas, voluntarios, 
fundaciones e instituciones, se unen a esta causa colaborando activamente en 
varios de los proyectos sustentables que se realizan a beneficio de los niños con 
discapacidad.

DONATIVOS
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Integrantes de la Sociedad de Alumnos de Ciencias Políticas, visitaron este 2 de 
mayo a nuestros pequeños, obsequiándoles algunos presentes como motivo 
del Día del Niño. ¡Muchas gracias

DÍA DEL NIÑO F. CIENCIAS POLÍTICAS
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Como es costumbre la Fundación del Dr. Simi vino a Albatros, obsequiándoles 
algunos presentes como motivo del Día del Niño a nuestros pequeñines.
¡Muchas gracias!

DÍA DEL NIÑO CON EL DR. SIMI
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El movimiento Azteca, es una campaña de Fundación Azteca con corresponsa-
bilidad social abierta a la participación de organizaciones y personas en apoyo 
a sus programas sociales y ecológicos que busca generar conciencia en la socie-
dad mexicana en ámbitos de la nutrición, la salud y la educación.

Este 2012, el movimiento Azteca se realizó en día 28 de junio a beneficio de 
nuestra Institución, con el objetivo de reunir la mayor cantidad de empresas o 
personas donadoras para generar un impacto significativo en la rehabilitación 
de niños con discapacidad a causa de una lesión cerebral.

El total de lo recaudado en el Movimiento Azteca , fue de $601,878 pesos mexi-
canos. El total fue la suma de los $405,878 en efectivo y $188,000 en especia y 
cancelación de deuda del 2011.

MOVIMIENTO AZTECA CON ALBATROS
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ALBATROS BUSCA:
Mil donadores de $100 pesos mensuales. 
Con tu apoyo colaboras en la rehabilitación de un niño

Este proyecto facilitaría los ingresos a al institución donde el donador podría 
escoger al beneficiario de su aportación, dando gran resultado para muchos de 
nuestros pequeños

1 MIL DE A 100
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Daniel Villalvazo es un niño carismático de 13 años de 
edad con Síndrome de Down. En el mes de febrero lo-
gró identificar la denominación de todas las monedas 
para poder comprar en la tiendita. Esto permitirá a lar-
go plazo, ser más independiente e integrarse a las vida 
productiva. Nos sentimos orgullosos de él.

LOGROS

Dylan Guzmán a pesar de presentar una lesión cere-
bral, Dylan de tan solo 2 años de edad se ha destacado 
por ser perseverante, fue esta característica lo que le 
permitió en el mes de febrero incorporarse y sentarse 
por si solo durante una clase. Este paso, le brindará ma-
yor fuerza motriz

En el mes de mayo a través del Programa de Conversión Social 2012 de la Secre-
taría de Desarrollo Social, se postuló el proyecto titulado «Transporte escolar 
para personas de bajos recursos con discapacidad a raíz de una lesión cerebral 
para que reciban rehabilitación constante en la institución y recolección de do-
nativos para becas de rehabilitación en la institución.

El proyecto fue aceptado en la SEDESOL otorgando el recurso necesario para la 
compra  del automóvil que serviría para transportar todos los días a los peque-
ños para recibir sus sesiones. El proyecto se puso en marcha en el inicio del mes 
de junio, lo que permitió transportar a 12 niños de escasos recursos.

TRANSPORTE ESCOLAR
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Este mes, la directora y la cofundadora de Albatros la Ing. María Luisa González 
André, fue galardonada como la Mujer del año 2012 del Municipio de Colima 
por su labor altruista y de completa entrega que ha tenido los últimos 5 años 
desde la fundación de este Centro de Desarrollo Integral.

RECONOCIMIENTO MUJER DEL AÑO MARZO
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Grupo Por un País Mejor, A C. y Fundación del Dr. Simi, A. C. en su deseo de 
reconocer y enaltecer el compromiso de las personas e instituciones que brin-
dan su labor a la sociedad en benefício de una mejor calidad de vida, abrió una 
convocatoria a nivel estatal para participar en el certamen “Unidos por Ayudar” 
y “Por un país mejor”. 

Albatros Centro de Desarrollo Integral IAP, resultó ganador en el certamen es-
tatal “Unidos por Ayudar” aparte de recibir un reconocimiento por su labor en 
estos 5 años de trabajo, le fue entregado un premio de $30,000 (treinta mil 
pesos mexicanos) que se emplearán para equipar y mejorar la infraestructura 
de su Eco Granja, espacio recreativo y académico para Ios niños y adolescentes 
de la institución.

Albatros concursará a nivel nacional con las instituciones ganadoras de cada 
estado de la república. Esperando quedar entre Ias 5 finalistas del certamen 
nacional. Albatros agradece ampliamente el apoyo de todos los que han cola-
borado en el crecimiento de Ia Institución.

CERTAMEN ESTATAL  «UNIDOS POR AYUDAR»
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Nunca había estado la institución con tantos niños. Desde el inicio de prepa-
rativos para le curos de verano 2012, no se había terminado la promoción de 
los cursos de veranos cuando ya se tenia 45 niños registrados para divertirse 
en Albatros.  Un verano inolvidable lleno de actividades, alegría, risas y mucha 
diversión en nuestro Centro.

CURSO DE VERANO
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En el mes de septiembre, Albatros recibió por parte de SEDESOL, el recurso 
autorizado del proyecto “Automatización de los procesos administrativos” den-
tro de la convocatoria de Fortalecimiento y Capacitación a OSC en el estado de 
Colima (FC). 

En el proyecto se incluyó el equipamiento de toda el área administrativa de la 
institución. Anteriormente no se contaba con esquipo de computo, teléfonos, 
equipos de impresión propio, permitiendo mejorar los servicios y trabajo ope-
rativo en el área administrativa.

PROYECTO AUTOMATIZACIÓN DE 
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
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Nuestros amigos de El Rincón de Villa, ofrecieron a los alumnos del turno matu-
tino un desayuno gratuito para festejar y agradecer su tercer aniversario. Ade-
más de eso, los trabajadores organizaron un boteo en los principales puntos 
de la ciudad para recaudar fondos para la institución. Los alumnos y maestras 
pasaron una mañana muy agradable.

RINCÓN DE VILLA ANIVERSARIO
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Bajo el lema “Gracias por tu donativo, gracias por vernos crecer”, Albatros, 
Centro de Desarrollo Integral, comenzó la sexta colecta anual. El sábado 1 de 
diciembre celebrarán un evento en el jardín Núñez de la capital con diversas 
actividades a partir de las 8 de la noche. El costo de entrada será de $10 pesos 
y se entregarán unos lentes alusivos a la edición 6 de la colecta. 
La colecta concluyó el 7 de diciembre. 

COLECTA ANUAL 2012



31

Reporte anual 2012

ESTADO FINANCIERO 2012
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PATROCINADORES
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